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JOBSJOBSJOBSJOBS    ACT:ACT:ACT:ACT:    ADOTTATIADOTTATIADOTTATIADOTTATI

PRIMIPRIMIPRIMIPRIMI    DUEDUEDUEDUE    DECRETIDECRETIDECRETIDECRETI    ATTUATIVIATTUATIVIATTUATIVIATTUATIVI
 

09 Marzo 2015  

 

In Gazzetta Ufficiale del  06/03/2015

Act, che entrano in vigore immediatamente

  

1.1.1.1.    ilililil    decretodecretodecretodecreto    legislativolegislativolegislativolegislativo    04040404    MarzoMarzoMarzoMarzo

lavorolavorolavorolavoro    aaaa    tempotempotempotempo    indeterminatoindeterminatoindeterminatoindeterminato    aaaa    

  

ContrattoContrattoContrattoContratto    aaaa    tuteletuteletuteletutele    crescenticrescenticrescenticrescenti 

SiSiSiSi    applicaapplicaapplicaapplica    aiaiaiai    lavoratorilavoratorilavoratorilavoratori    assuntiassuntiassuntiassunti    aaaa    

per i quali si stabilisce una nuova

lavoratori assunti prima dell’entrata

Per i licenziamenti discriminatori

posto di lavoro così come previsto

reintegrazione resta solo per quella

contestato”. Negli altri casi in cui

giusta causa o giustificato motivo,

introdotta una tutela risarcitoria

alla discrezionalità del giudice. 

La regola applicabile ai nuovi 

mensilità per ogni anno di anzianità

Per evitare di andare in giudizio

incentivata. In questo caso il datore

contributiva pari ad un mese per

di diciotto mensilità. Con l’accettazione

LicenziamentiLicenziamentiLicenziamentiLicenziamenti    collettivicollettivicollettivicollettivi 

Per i licenziamenti collettivi il decreto

4, comma 12, legge 223/1991) o 

dell’indennizzo monetario che vale

mensilità). 

In caso di licenziamento collettivo

resta quella della reintegrazione,
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Lavoro Lavoro Lavoro Lavoro     

ADOTTATIADOTTATIADOTTATIADOTTATI    IIII        

ATTUATIVIATTUATIVIATTUATIVIATTUATIVI 

06/03/2015 sono stati pubblicati i primi due decreti

immediatamente : 

MarzoMarzoMarzoMarzo    2015201520152015    n.n.n.n.    23232323    chechecheche    contienecontienecontienecontiene    disposizionidisposizionidisposizionidisposizioni    inininin    materiamateriamateriamateria

    tuteletuteletuteletutele    crescenti,crescenti,crescenti,crescenti,    inininin    attuazioneattuazioneattuazioneattuazione    delladelladelladella    leggeleggeleggelegge    n.n.n.n.

    decorreredecorreredecorreredecorrere    daldaldaldal    07/03/201507/03/201507/03/201507/03/2015    conconconcon    contrattocontrattocontrattocontratto    aaaa    tempotempotempotempo

nuova disciplina dei licenziamenti individuali

dell’entrata in vigore del decreto restano valide le norme

discriminatori e nulli intimati in forma orale resta 

previsto per tutti i lavoratori. Per i licenziamenti

quella in cui sia accertata “l’insussistenza

cui si accerti che non ricorrano gli estremi del

motivo, ovvero i cosiddetti “licenziamenti 

risarcitoria certa, commisurata all'anzianità di servizio

 

 licenziamenti è quella del risarcimento in

anzianità di servizio, con un minimo di 4 ed un massimo

giudizio si potrà fare ricorso alla nuova conciliazione

datore di lavoro offre una somma esente da 

per ogni anno di servizio, non inferiore a due 

l’accettazione il lavoratore rinuncia alla causa. 

decreto stabilisce che, in caso di violazione

 dei criteri di scelta (art. 5, comma 1), si applica

vale per gli individuali (da un minimo di 4

collettivo intimato senza l’osservanza della forma

reintegrazione, così come previsto per i licenziamenti individuali.

decreti attuativi del Jobs 

materiamateriamateriamateria    didididi    contrattocontrattocontrattocontratto    didididi    

n.n.n.n.    183183183183    deldeldeldel    2014201420142014     

tempotempotempotempo    indeterminatoindeterminatoindeterminatoindeterminato    , 

individuali e collettivi (per i 

norme precedenti). 

 la reintegrazione nel 

licenziamenti disciplinari la 

“l’insussistenza del fatto materiale 

del licenziamento per 

 ingiustificati”, viene 

servizio e, quindi, sottratta 

in misura pari a due 

massimo di 24 mesi. 

conciliazione facoltativa 

 imposizione fiscale e 

 e sino ad un massimo 

violazione delle procedure (art. 

applica sempre il regime 

4 ad un massimo di 24 

forma scritta la sanzione 

individuali. 



 

 

 
 

    

    

    

PiccolePiccolePiccolePiccole    impreseimpreseimpreseimprese 

Per le piccole imprese la reintegra

intimati in forma orale. Negli 

crescente di una mensilità per anno

 

2.2.2.2.    ilililil    decretodecretodecretodecreto    legislativolegislativolegislativolegislativo    04040404    MarzoMarzoMarzoMarzo

normativanormativanormativanormativa    inininin    materiamateriamateriamateria    didididi    ammortizzatoriammortizzatoriammortizzatoriammortizzatori

ricollocazionericollocazionericollocazionericollocazione    deideideidei    lavoratorilavoratorilavoratorilavoratori    disoccupati,disoccupati,disoccupati,disoccupati,

n.n.n.n.    183183183183    deldeldeldel    2014201420142014     

  

NaspiNaspiNaspiNaspi 

Il decreto introduce la Naspi, nuova

disoccupazione che si verificano

dipendenti che abbiano perso

contribuzione negli ultimi 4 anni

12 mesi. La base retributiva 

continuativo) rapportati alle settimane

La durata della prestazione è pari

settimane contributive degli ultimi

L’ammontare dell’indennità è commisurato

euro. Dopo i primi 3 mesi di 

prevista è di un numero di settimane

lavoro. 

L’erogazione della Naspi è condizionata

attivazione lavorativa o di riqualificazione

AsdiAsdiAsdiAsdi 

Viene introdotto in via sperimentale,

verrà riconosciuto a chi, scaduta

particolare necessità. La durata

mesi e verrà erogato fino ad esaurimento

DisDisDisDis----ColColColCol 

Per i co.co.co/co.co.pro (iscritti

l’indennità di disoccupazione Dis

Presuppone tre mesi di contribuzione

precedente l’evento di disoccupazione

Il suo importo e’ commisurato al

e diminuisce del 3% a partire dal

alla metà delle mensilità contributive

indennità è condizionata alla partecipazione

  

Ritenendoci a Vostra disposizione
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reintegra resta solo per i casi di licenziamenti nulli

 altri casi di licenziamenti ingiustificati è prevista

anno di servizio con un minimo di 2 e un massimo

MarzoMarzoMarzoMarzo    2015201520152015    n.22n.22n.22n.22    chechecheche    contienecontienecontienecontiene    disposizionidisposizionidisposizionidisposizioni    

ammortizzatoriammortizzatoriammortizzatoriammortizzatori    socialisocialisocialisociali    inininin    casocasocasocaso    didididi    disoccupazionedisoccupazionedisoccupazionedisoccupazione

disoccupati,disoccupati,disoccupati,disoccupati,    aaaa    normanormanormanorma    dell’articolodell’articolodell’articolodell’articolo    1,1,1,1,    ccccommaommaommaomma    2,2,2,2,

nuova assicurazione sociale per l’impiego. Vale

verificano a    decorreredecorreredecorreredecorrere    daldaldaldal    1°1°1°1°    maggiomaggiomaggiomaggio    2015201520152015 e per

perso l’impiego e che hanno cumulato almeno

anni di lavoro ed almeno 30 giornate effettive 

 della Naspi sono gli ultimi 4 anni di 

settimane contributive e moltiplicati per il coefficiente

pari ad un numero di settimane corrispondente

imi 4 anni di lavoro. 

commisurato al 75% della retribuzione e non

 pagamento, la Naspi viene ridotta del 3%

settimane pari alla metà di quelle contributive 

condizionata alla partecipazione del disoccupato

riqualificazione professionale. 

sperimentale, per quest’anno, l’Asdi, assegno di

scaduta la Naspi, non ha trovato impiego e si trovi

durata dell’assegno, che sarà pari al 75% dell’indennità

esaurimento dei 300 milioni del fondo specificamente

(iscritti alla Gestione separata INPS) che perdono

Dis-Col (Disoccupazione per i collaboratori). 

contribuzione nel periodo che va dal primo

disoccupazione alla data del predetto evento. 

al 75% del reddito medio mensile, non può 

dal quarto mese di erogazione. La durata della

contributive versate e non può eccedere i 6 

partecipazione ad iniziative di politiche attive.

disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti, si porgono

nulli e discriminatori e 

prevista un’indennità 

massimo di 6 mensilità.  

    perperperper    ilililil    riordinoriordinoriordinoriordino    delladelladelladella    

disoccupazionedisoccupazionedisoccupazionedisoccupazione    involontariainvolontariainvolontariainvolontaria    eeee    didididi    

2,2,2,2,    letteraletteraletteralettera    b),b),b),b),    delladelladelladella    leggeleggeleggelegge    

Vale per gli eventi di 

per tutti i lavoratori 

almeno 13 settimane di 

 di lavoro negli ultimi 

 impiego (anche non 

coefficiente 4.33. 

corrispondente alla metà delle 

non può eccedere i 1.300 

3% al mese e la durata 

 degli ultimi 4 anni di 

disoccupato ad iniziative di 

di disoccupazione che 

trovi in condizioni di 

dell’indennità Naspi, è di 6 

specificamente costituito. 

perdono il lavoro c’è la 

 

primo gennaio dell’anno 

 eccedere i 1.300 euro 

della prestazione è pari 

 mesi. Anche questa 

ttive. 

porgono cordiali saluti. 


